Ressort: Finanzen

Immer weniger Menschen wollen mehr arbeiten

Berlin, 13.07.2018, 08:36 Uhr

GDN - Die Zahl der Menschen, die mehr arbeiten wollen, geht zurlick. Im Jahr 2017 wiinschten sich nach Ergebnissen der
Arbeitskréafteerhebung knapp 5,1 Millionen Menschen im Alter von 15 bis 74 Jahren Arbeit oder mehr Arbeitsstunden.

Wie das Statistische Bundesamt (Destatis) weiter mitteilte, sank ihre Zahl im Vergleich zum Vorjahr um 373.000 Personen (- 6,9
Prozent). Dieses ungenutzte Arbeitskraftepotenzial setze sich aus 1,6 Millionen Erwerbslosen, 1,0 Millionen Personen in Stiller
Reserve und insgesamt 2,4 Millionen Unterbeschéftigten zusammen. Im Vorjahresvergleich sanken sowohl die Zahl der Erwerbslosen
(- 153.000) als auch die Zahl der Unterbeschaftigten (- 195.000) deutlich. Auch die Zahl der Personen in Stiller Reserve verringerte
sich, wenn auch nur leicht (- 25.000). Unterbeschéftigte sind Erwerbstétige, die den Wunsch nach zuséatzlichen Arbeitsstunden haben
und dafiir auch zur Verfligung stehen. Im Jahr 2017 waren in Deutschland 5,9 Prozent der Erwerbstdtigen im Alter von 15 bis 74
Jahren nach eigenen Angaben unterbeschéftigt. 11,8 Prozent der Teilzeitbeschéftigten und 3,5 Prozent der Vollzeitbeschaftigten
winschten sich zuséatzliche Arbeitsstunden. Zu berlicksichtigen ist hierbei, dass Unterbeschéftigte in Vollzeit ihre Arbeitszeit meist nur
um wenige Stunden erhéhen wollen. Den 2,4 Millionen Unterbeschaftigten standen knapp 1,4 Million Erwerbstdtige gegeniiber, die
weniger arbeiten wollten. Diese so genannten Uberbeschéftigten haben den Wunsch ihre Arbeitsstunden bei entsprechend
verringertem Einkommen zu reduzieren. Im Vergleich zum Vorjahr hat sich die Zahl der Uberbeschéftigten erneut erhéht: 2017 gab es
einen Zuwachs um 234.000 Personen, 2016 hatte der Anstieg bei 147.000 Personen gelegen. Personen in Stiller Reserve haben
Uberhaupt keine Arbeit, gelten nach den Kriterien der Internationalen Arbeitsorganisation jedoch nicht als erwerbslos. Zur Stillen
Reserve gehdren Personen, die zwar Arbeit suchen, jedoch kurzfristig (innerhalb von zwei Wochen) fir eine Arbeitsaufnahme nicht
zur Verfiigung stehen. Dazu zahlen auch Personen, die aus verschiedenen Griinden aktuell keine Arbeit suchen, aber grundsatzlich
gerne arbeiten wirden und dafiir auch verflgbar sind. Im Jahr 2017 gehdérten 5,3 Prozent der Nichterwerbspersonen im Alter von 15
bis 74 Jahren zur Stillen Reserve. Im Vorjahr hatte der vergleichbare Anteil bei 5,4 Prozent gelegen. Sonstige Nichterwerbspersonen
mit generellem Arbeitswunsch zeigen eine geringere Arbeitsmarktnéhe als Personen der Stillen Reserve, da sie weder eine Arbeit
suchen noch kurzfristig verfligbar sind. Sie werden nicht zum ungenutzten Arbeitskraftepotenzial der hier verwendeten international
vereinbarten Definition gezahlt, sollten aber allein aufgrund ihrer GréBenordnung von 1,3 Millionen Personen (7 Prozent der
Nichterwerbspersonen im Alter von 15 bis 74 Jahren) bei der Analyse nicht auBer Acht gelassen werden.
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